إعلان صادر عن ديوان التشريع والرأي
يعلن ديوان التشريع والرأي عن حاجته لتعبئة الوظائف الشاغرة لديه حسب الشروط والمواصفات المبينة أدناه.
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	مساعد مستشار
	عقد  سنوي
	1100
	بكالوريوس
	قانون
	2
	المملكة
	1- يشارك في عمل هيئات التشريع الفرعية المشكلة في الديوان المختصة بصياغة التشريعات أو ابداء الرأي في الاستشارات.
2- يبحث ويوفر البيانات والمعلومات والاحصائيات والمؤشرات المطلوبة والاجتهادات القضائية .
3- يشارك في إعداد الدراسات والبحوث القانونية اللازمة.
4- يشارك في إجراء دراسات المقارنة مع التشريعات العربية والأجنبية ذات العلاقة للاستفادة منها في صياغة التشريع المنظور فيه.
5- يساهم في ابداء الرأي في الاستشارات القانونية المحالة له أو ضمن هيئات التشريع الفرعية.
6- يلتزم بالأدلة التشريعية والاستشارات الصادرة عن الديوان لدى العمل ضمن هيئات التشريع بما فيها التأكد من وجود سند دستوري أو قانوني لإصدار المشروع، والتأكد من توافق نصوصه التشريعية المقترحة لأحكام الدستور او القوانين، وانسجامه مع المعاهدات والاتفاقيات الدولية.
7- يزود هيئات التشريع بأي كتب أو معلومات تطلبها ذات علاقة بالموضوع الذي تم تحويله للدراسة لتمكينها من انجاز عملها.
8- يساهم في صياغة القرارات والتعليمات التنظيمية ذات الطابع العام التي يكلفه المستشار المسؤول أو مدير الوحدة بها.
9- يتابع المستجدات في المجالات التشريعية والقانونية بشكل عام، والاطلاع على التشريعات والمنشورات القانونية والكتب القانونية والأحكام التشريعية والقرارات والمبادئ القانونية النافذة.
10- يساهم في توثيق المعلومات والوثائق الرئيسية التي تمت الاستعانة بها، أو الاعتماد عليها لدى صياغة التشريع والمداولات والمناقشات الرئيسية ذات الصلة
11- يقوم بأية مهام يكلفه بها من قبل الادارة العليا ضمن نطاق عمله.

	دمج

	· ان لا يقل التقدير الجامعي في بكالوريوس الحقوق أو القانون عن جيد ويفضل من يحمل درجة الماجستير.
·  خبرة لا تقل عن (10) سنوات في ممارسة الاعمال القانونية أوممارسة المحاماة بعد الحصول على الشهادة الجامعية الاولى (البكالوريوس).

	باحث مساعد
	عقد  سنوي
	500
	بكالوريوس
	قانون
	1
	المملكة
	1- يشارك في عمل هيئات التشريع الفرعية المشكلة في الديوان المختصة بصياغة التشريعات أو ابداء الرأي في الاستشارات.
2- يبحث ويوفر البيانات والمعلومات والاحصائيات والمؤشرات المطلوبة والاجتهادات القضائية .
3- يشارك في إعداد الدراسات والبحوث القانونية اللازمة.
4- يشارك في إجراء دراسات المقارنة مع التشريعات العربية والأجنبية ذات العلاقة للاستفادة منها في صياغة التشريع المنظور فيه.
5- يساهم في ابداء الرأي في الاستشارات القانونية المحالة له أو ضمن هيئات التشريع الفرعية.
6- يلتزم بالأدلة التشريعية والاستشارات الصادرة عن الديوان لدى العمل ضمن هيئات التشريع بما فيها التأكد من وجود سند دستوري أو قانوني لإصدار المشروع، والتأكد من توافق نصوصه التشريعية المقترحة لأحكام الدستور او القوانين، وانسجامه مع المعاهدات والاتفاقيات الدولية.
7- يزود هيئات التشريع بأي كتب أو معلومات تطلبها ذات علاقة بالموضوع الذي تم تحويله للدراسة لتمكينها من انجاز عملها.
8- يساهم في صياغة القرارات والتعليمات التنظيمية ذات الطابع العام التي يكلفه المستشار المسؤول أو مدير الوحدة بها.
	دمج

	·    ان يكون المتقدم من مواليد (1995)  فما بعد                                                    ان لا يقل التقدير الجامعي في بكالوريوس الحقوق أو القانون عن جيد.
· خبرة لا تقل عن (3) سنوات في ممارسة الاعمال القانونية أو المحاماة بعد الحصول على الشهادة الجامعية الاولى (البكالوريوس).

	اختصاصي مـوارد
بشرية
	عقد  سنوي
	750
	بكالوريوس
	ادارة اعمال/
ادارة عامة
	1
	المملكة
	1- يحدد احتياجات الديوان من الموارد البشرية وفقا لتعليمات تخطيط الموارد البشرية في الخدمة المدنية وبالتنسيق مع الوحدات التنظيمية المختلفة
2- يساهم في إعداد وتحديث الخطط السنوية للموارد البشرية.
3- يعد جدول تشكيلات وظائف الديوان متضمناً الإحداثات المطلوبة للوظائف الدائمة والمؤقتة ويتابع تنفيذه بعد إقراره رسمياً.
4- ينفذ كافة القرارات والإجراءات الرسمية المعتمدة والخاصة بالموارد البشرية وفق توجيهات رئيس القسم ووفق التشريعات المعمول بها.
5- يعد بطاقات الوصف الوظيفي و يحدثها باستمرار بالتنسيق مع المعنيين ووفق المنهجية المعتمدة.
6- ويعد قوائم شهرية بالحسومات المترتبة على الموظفين بسبب المغادرات او الحسومات الناتجة عن المخالفات.
7- يتابع عملية إدارة وتقييم الأداء الفردي للموظفين، وينفذ مراحل عملية التقييم المختلفة.
8- يعد خطط الإحلال والتعاقب الوظيفي ويتابع تنفيذها.
9- يحدث قواعد وأنظمة بيانات الموارد البشرية المعمول بها.
10- ينفذ ما يكلف به في إطار العمل.

	دمج

	· ان يكون المتقدم من مواليد (1990)  فما بعد 
· ان لا يقل التقدير الجامعي في البكالوريوس عن جيد  و(5) سنوات خبرة في مجال الوظيفة بعد الحصول على الشهادة الجامعية الأولى ( البكالوريوس).

	مدقق رقــابة داخليـــــة
	عقد  سنوي
	500
	بكالوريوس
	القانون/
ادارة اعمال /
مالية/محاسبة
	1
	المملكة
	1- يدقق الإجراءات والقرارات التي تتخذها المديريات العاملة في الديوان في مجال أعمالها ومدى مطابقتها للتشريعات والتعليمات ذات العلاقة.
2- يقيم المخاطر التي تواجه الديوان ورفع مقترحات لكيفية التعامل معها واعداد خطط لمواجهة المخاطر المحتملة
3- يقوم بجولات تفتيشية على كافة مرافق وأعمال الديوان وتقديم التوصيات اللازمة لرئيس الوحدة.
4- يعد دليل اجراءات التدقيق الداخلي ورفعه لرئيسه المباشر الاجرائية التي تصدرها وزارة المالية بهذا الخصوص.
5- يقوم بمراجعة القرارات الإدارية الصادرة بشأن الرقابة الإدارية والرقابة المالية ورقابة الأداء والرقابة الفنية والبيئية والتأكد من تحقيق الديوان للأهداف والسياسات المرسومة.
6- يدقق كشوفات رواتب الموظفين والاقتطاعات والتنقلات لكافة الفئات والتدقيق على اجراءات الشراء
7- أية مهام أخرى يكلف بها في مجال العمل.
	دمج

	لا تتطلب خبرة

	مدقق لغة عربية
	عقد  سنوي
	500
	بكالوريوس
	لغة عربية
	1
	المملكة
	1- يدقق مشروعات التشريعات والنصوص التشريعية تدقيقاً لغوياً ورقياً أو إلكترونياً حسب مقتضى الحال ومراجعتها وتمحيصها على مرحلتين الأولى مع هيئات التشريع والاستشارات وهيئات تحديث التشريعات وقبل رفعها لرئيس الديوان والثانية بعد إقرارها من اللجنة القانونية مع التأكد من خلو المشروعات من الأخطاء اللغوية (الصرفية والنحوية والإملائية) وتصويبها بالتنسيق مع المستشار المسؤول من الهيئات المعنية، حتى يتم اخراج التشريع بشكله الصحيح من الناحية اللغوية وتوضيح فكرة التشريع والتعبير عنها بأبسط الطرق.

2- يدقق لغوياً الاستشارات القانونية والمخاطبات المختلفة للديوان حسب الحاجة، لضمان توحيد المصطلحات .

3- يشكل ويرقم النصوص العربية المختلفة للخطابات ومشروعات التشريعات أو النصوص المطلوب تشكيلها إحكام الاشارات الكتابية كالفواصل والنقاط في مواضعها.
4- يحضر جلسات مناقشة المشروعات ضمن الهيئات الفرعية حسبما تستدعيه الحاجة وإبداء الرأي اللغوي في النصوص التشريعية.
5- يدقق الكتب الرسمية والمخاطبات وفق ما يعرض عليه من مختلف المديريات/ الوحدات.
6- يقوم بأية مهام يكلف بهاضمن نطاق عمله.
	دمج

	أوائل الجامعات الاردني
[bookmark: _GoBack]ألّا يكون المتقدّم من المتقاعدين العسكريين أو المدنيين أو متقاعدي الضمان الاجتماعي،والقائمين على رأس عملهم  في القطاع العام المدني أو العسكري، أو الجامعات الرسمية، أو البلديات، أو أمانة عمّان، أو المجلس الأعلى للعلوم والتكنولوجيا والمراكز العلمية التابعة له.



شروط عامة :
· ان يكون اردني الجنسية .
· ان لا يكون المتقدم من المتقاعدين المدنيين او العسكريين او متقاعدي الضمان الاجتماعي .
· ان يكون غير محكوم بأي جناية او جنحة تخل بالشرف والآداب العامة .
· ان لا يكون المتقدم شريكاً في شركة تضامن او ان يشارك في إدارة اي شركة او مالكاً لمؤسسة فردية او مكتبساً صفة التاجر وفق احكام قانون التجارة . 

 الوثائق المطلوبة و التي ترفق الكترونيا مع الطلب :
· صورة عن المؤهلات العلمية وصورة عن معادلة المؤهل العلمي لخريجي الجامعات والمعاهد غير الاردنية صادرة عن وزارة التعليم العالي والبحث العلمي.
· صورة مصدّقة عن الخبرة العملية ذات العلاقة بالوظيفة:
· للخبرات داخل الأردن: يجب أن تكون مصدّقة من وزارة العمل، ومعزّزة بكشف اشتراكات أصولي من المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي مبيّن فيه بيانات المؤمن عليه، وفي حال عدم إرفاقه لا تُعتمد الخبرات المحلية.
· للخبرات خارج الأردن: يجب أن تكون مصدّقة من وزارة الخارجية الأردنية.
· بخصوص أوائل الجامعات الاردنية ارفاق ما يثبت انه من أوائل الافواج الجامعية والتي تبين الحصول على الترتيب الأول في التخصص في الفوج الجامعي، علماً بأن المقصود بأول الفوج الجامعي هو الأول على الفصول الثلاث كوحدة واحدة (الفصل الصيفي والفصل الدراسي الأول والفصل الدراسي الثاني.


ملاحظات هامة:
· سيتم إرسال إشعار الكتروني لكل من تقدم بطلب الوظيفة يفيد باستلام طلبه.
· لا يجوز التقدم الا على وظيفة واحدة فقط من الوظائف المعلن عنها بذات الاعلان.


على من يجد في نفسه الكفاءة والخبرة المطلوبة وضمن الشروط المحددة التقدم بطلبه من خلال الرابط الالكتروني /https://applyjobs.spac.gov.jo وذلك ابتداءً من صباح يوم الثلاثاء الموافق 25/11/2025  ولغاية نهاية دوام يوم الاربعاء الموافق 3/12/2025، حيث سيتم اعلان نتائج الفرز وأيّة نتائج خاصة بالوظيفة على الرابط (www.lob.gov.jo)، علما بانه لن يتم النظر بأي طلب غير مستوف للشروط و الوثائق الواردة بالإعلان وبعد انتهاء فترة الاعتراضات.

رئيس ديوان التشريع والرأي 
                                                             خالـدعبد المجيد الدغمــي
	






نسخة/الى عطوفة أمين عام ديوان التشريع والــــرأي  
نسخة/الى مدير مديرية تكنولوجيــــا المعلومــــــــات
نسخة/الى مدير مديريــــة الخدمـــــــات المسانــــــدة 

	نسخة/الى مديــر وحــدة تطويــر الأداء المؤسســـــي والمـــــــــــــــــــــــوارد البشريـــــــــــــــــة 
نسخة/الى رئيس وحـــدة الرقــابـــة الداخليـــــــــــــة 
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